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中共福建省委泉州台商投资区工作委员会 
泉州台商投资区管理委员会关于设立
“泉州台商投资区人才日”的决定

各乡镇党委，区党工委人才工作领导小组各成员单位：
党的二十大报告指出：“科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力”。近年来，区党工委、管委会深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，全面贯彻落实党的二十大精神，始终把人才工作摆在优先发展的战略位置，落实市委人才“港湾计划”，实施人才强区战略，打造“台爱人才”工作品牌，全区人才事业发展取得新成效。
[bookmark: _GoBack]为加快“两岸融合发展主阵地、高新产业发展主阵地”建设，推动第一资源更好服务中国式现代化泉州台商投资区新实践，切实增强人才对我区的认同感、融入感和归属感，在全社会营造尊重人才、吸引人才、用好人才的浓厚氛围，区党工委、管委会决定：将每年的5月20日确定为“泉州台商投资区人才日”。将“我爱您”的美好告白和人才的专属节日结合起来，体现我区“礼遇人才、以礼兴城”的信心和决心，推动人才与我区同进步、共成长。
全区上下要以设立“泉州台商投资区人才日”为契机，以党的二十大关于人才强国的战略部署为统领，创新开展独具特色的人才日系列活动，进一步激发广大人才干事创业的激情、创新创造的活力。要主动落实人才工作主体责任，积极谋划和推进人才工作，形成同频共振、同向发力的人才工作格局。要聚焦传统优势产业、战略性新兴产业，大力培育和发展新质生产力，持续引进行业领军人才、高技能人才和创新创业团队，加快提升人才核心竞争力。要凝聚社会共识，调动各方资源力量，开展产学研对接、产业技术“揭榜挂帅”等，推进创新链、产业链、资金链、人才链“四链”融合、一体推进。要持续优化人才发展环境，推进人才各项政策优化升级和落地落实，积极构建集成式服务体系，用好“亲清家园”平台，建好“人才之家”“人才公寓”等，着力解决人才住房、医疗、子女教育、配偶就业等后顾之忧，努力为人才提供更有温度的“台商服务”。要坚持科学育才用才，加大人才自主培养力度，强化各条战线人才培养，探索建立多元化人才评价体系，让各类人才在创新实践中成长成才、各展其能。
广大人才要胸怀爱党爱国之心、砥砺报国之志，把个人理想与高质量发展目标紧密结合，主动融入台商区经济社会高质量发展大局，爱岗敬业、勇立潮头、开拓进取，争当推动发展的生力军和引领发展的先行者，为奋力推进中国式现代化台商区实践贡献力量。
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