
泉州台商投资区管委会教育文体旅游局关于进一步加强中小学教师专业技术职务聘后管理的通知

（征求意见稿）

    为进一步完善中小学教师职务聘任制度，建立“职务能上能下，待遇能升能降”的教师职务聘任激励机制，充分调动广大教师工作积极性和创造性，努力造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的专业化教师队伍，现就进一步加强我区中小学教师专业技术职务聘后管理通知如下：

一、适用范围

1.我区中小学、幼儿园受聘教师专业技术职务的在职在岗教师。

2.下列暂不列入考评范围：聘期（2年）内达法定退休年龄的教师；特重病人员；任区教师进修学校专职教研员、区专职督学的教师。
二、聘任考核

各学校应加强领导，根据《福建省教育厅关于加强中小学教师专业技术职务聘后管理的意见》（闽教人〔2014〕22号）精神，加强教师受聘期间的聘期考核管理，学校应成立聘任考核工作小组，采取定性和定量相结合的办法，因地制宜地制定考核方案，积极稳妥地开展考核工作。

 三、考核结果及使用
各学校每学年对受聘教师履职情况进行考核，聘期为2年，聘期考核应与年度绩效考核相衔接，在年度绩效考核的基础上，对教师聘期内的师德表现、履职情况、工作实绩等进行综合考核。中小学教师职务聘期考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级，各学校应加强考核结果的使用和管理，将考核结果与年度绩效考核相结合，并作为教师资格定期注册、岗位聘任、职务晋升、绩效工资发放、表彰奖励等的重要依据。

聘期考核结果优秀，在续聘、职务晋升、表彰奖励时，同等条件下优先考虑；聘期考核结果合格，作为续聘、职务晋升的必备条件；聘期考核结果基本合格，不作为职务晋升和表彰奖励的推荐人选，是否续聘视具体情况确定；聘期考核结果不合格，予以待聘培训、低聘、调整至非教师岗位，直至解聘。若教师出现教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》列举行为而受到处分、情节严重的，聘期考核应确定为不合格。

四、工作要求

1.各学校应根据《福建省教育厅关于加强中小学教师专业技术职务聘后管理的意见》要求制定具体的实施细则和评分标准。

2.各学校制定教师专业技术职务聘后管理实施方案必须走群众路线，广泛征求教职工的意见和建议，经过全校教职工大会或教代会表决，赞成票达到出席会议成员三分之二以上（含三分之二）方为通过，同时书面报告区教育文体旅游局备案，方可实施。
3.各学校要建立健全教师日常业务档案，每学年7月底，在教职工年度绩效考核的同时，由个人提供相关材料，学校职称考评小组负责审核、考评，将考评结果报区教育文体旅游局组织人事科。对岗位等级有变动的，及时办理岗位聘任，并按相应的岗位等级给予调整工资，执行新的岗位工资。

4.各学校应严格按照文件要求，规范考核程序，兑现考核结果，确保聘任考核客观公正，引导教师认真履行职责，不断提高教育教学水平。教育文体旅游局不定期地组织有关人员对各学校落实教师专业技术职务聘后管理的工作情况进行专项督查。
    本文件自印发起执行，原《泉州台商投资区管委会教育文体旅游局关于进一步加强中小学教师专业技术职务聘后管理工作的通知》（泉台管教〔2017〕52号）即行废止。
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