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部门专项（一次性项目）专项绩效评价报告

为提高泉州台商投资区信息奖励经费专项资金使用绩效，区党工委办公室组织对2017年度泉州台商投资区信息奖励经费专项开展绩效评价。
一、工作情况及成效
（一）专项基本情况
一是设立时间。为进一步推动全区信息工作再上新台阶，参照省、市经验做法，经区党工委、管委会同意，我区于2011年印发《泉州台商投资区信息工作考评办法》（泉台委办〔2017〕号），正式设立泉州台商投资区信息奖励经费专项。
二是设立用途。进一步调动各级各部门信息报送积极性，有效拓宽信息收送渠道，提高我区信息数量和信息质量，推动信息工作管理规范化、科学化，充分发挥出政务信息服务经济社会发展、服务领导决策的重要作用。
（二）主要成效
一是数量明显增加。全区各级各部门立足各自实际和工作特点，及时传达上级方针政策和和安排部署，广泛收集全区经济、政治、文化、社会等方面的信息，为各级党委、政府科学决策提供了参考依据。全区信息编报数量明显增加，内容更加全面。区管委会办公室以《泉州台商投资区简报》、《决策参考》为主要服务平台，向区党工委、管委会及各乡镇部门领导提供各种重要信息和情况。
二是质量明显提升。紧紧围绕全区中心工作，着重把握全区经济建设、重点项目建设、“征地拆迁、城市管理、美丽乡村”建设等要事，加强信息跟踪和专题调研，提高信息工作的贴进度；主动了解各项工作的进展，掌握各项工作的部署、落实情况，提高信息的可信度和准确度。
三是活力明显增强。队伍建设方面，以区党工委办公室为中心，计算机网络为依托，各考核单位为骨架，基层信息员为基础，逐步建立上下贯通、纵横交织、传递快捷的信息网络。要求各信息直报点配备1至2名专职或兼职信息员。逐步建立起信息员跟班等制度，选派部门信息员到区党工办综合科跟班学习。业务培训方面，邀请省市办公系统领导到我区召开信息员培训会议，提高信息员素质是加强工作制度建设。制度建设方面，完善《信息工作考评办法》、信息工作人员、信息约稿和信息通报等保障机制，进一步加强信息报送工作切实提高信息报送的质量和效率，促进信息工作管理规范化、科学化发展。坚持情况通报制度，对各单位上报信息的采用情况，采取每季度通报的形式，向各单位反馈信息采用情况，帮助各单位分析情况，发扬优势，克服不足
二、存在的主要问题
（一）信息工作竞争日益激烈。从全市角度来看，多个兄弟县市区不断加大工作投入，提高信息奖励力度。而我区激励手段有限、奖励资金不多，导致部门信息报送工作积极性不高，给全区争先创优带来挑战。
（二）部门信息工作不平衡。报送数量不均、质量不齐，个别信息点依然处于“0”报送状态。个别部门存在随意报送，应付式工作。
（三）信息工作队伍不健全。人员变化较大，新手多、业务不熟，工作激情有待进一步转化为服务水平。
三、相关意见建议
加强队伍建设，完善激励机制，调动广大信息工作者写信息、抓信息和报信息的工作热情；积极建言献策，发挥好参谋助手作用；深入调查研究，特别是加强对台工作研究，及时为区领导提供前瞻性、创新性的理论和信息；提高文稿质量，力戒空话套话，发挥以文辅政作用。

