
泉州台商投资区财政项目支出绩效评价报告

为加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，泉州台商投资区管理委员会民生保障局对军转、离休、5.12等县财政、企业、机关社保负担人员退休金项目开展了专项支出绩效自评工作，报告如下。








一、项目概况


（一）项目单位基本情况：

泉州台商投资区社会保险管理中心为隶属泉州台商投资区民生保障局管理的事业单位，规格正科级。主要职责为：承担台商投资区辖区内养老、失业、工伤等各类社会保险管理服务工作，实行五险合一。人员经费实行“财政核拨，收支纳入财政综合预算”。核定事业编制9名，其编制结构为：行政管理人员3名、专业技术人员6名。现有人员情况：实有人数9人，其中：管理人员总数3人；专业技术人员总数6人。
（二）项目基本情况

根据闽人社文[2010]210号《关于印发《福建省无力参保的县及以上集体所有制企业退休人员老年生活保障金发放办法》的通知》                                                                           和泉台管办[2016]151号《泉州台商投资区管理委员会办公室关于泉州台商投资区老年生活保障金审批发放的实施意见》，结合我区1994年底招工、无力参保县及以上集体企业退休职工及高龄未参保企业退休人员实际情况，为全区250名60岁以上无力参保县及以上集体企业退休职工及高龄未参保企业退休人员提供老年生活保障，
标准如下：1万*12月=12万                    

此举有助于切实保障我区对离休、5.12等县财政、企业、机关社保负担人员退休金发放老年生活补贴

二、项目实施基本情况


（一）项目的组织管理情况

区社保中心通过每月按时足额离休、5.12等县财政、企业、机关社保负担人员。

（二）项目财务管理状况 

2017年项目申请资金18万元，实际发放18元，占比100%。关心老干部老年生活，积极为老干部“老有所养”提供方便，调动和引导他们为和谐新区建设发挥作用，进一步提升他们的满意度和幸福感，使他们过一个幸福、安康的晚年。

三、项目绩效分析













（一）项目绩效评价工作开展情况

采用因素分析法，按投入占30%，产出与效益占30%，项目管理占40%，每季度对项目实行情况进行现场勘验、检查、核实，监控当季度项目阶段性产出成果，针对存在的问题及时进行处理。


（二）项目绩效目标完成情况

此项工作极好地保证离休、5.12等县财政、企业、机关社保负担人员日常生活必要开支和困难补助，使其老有所养。

项目绩效分析

资金落实情况：资金到位率100%。

    实际支出情况:资金使用率90%，支出规范性100%。

产出与效益：产出数量100%，社会效益、可持续效益100%，服务对象满意度100%。

    目标管理:目标的合理性100%，目标完成率100%，完成的及时性100%，管理制度保障100%，财务制度健全性100%，财务管理有效性100%。
（四）项目存在的问题和改进措施

一是资金支出使用率还有待进一步提高，以后项目安排中，做好更加充分的准备，加强项目的检查力度，确保项目高效高质量的完成。二是对预算执行情况的分析预测水平还不高，动态监控系统尚不够完善等，缺乏自我纠错、强制纠错的制度保障。

四、下一步改进工作的意见和建议


一是要在深入调研的基础上，进一步掌握我区对离休、5.12等县财政、企业、机关社保负担人员退休金发放老年生活补贴；二是要依托现有动态监控系统，全面强化动态监控工作，积极研究动态监控预警指标体系，不断完善动态监控系统功能，同时要结合实际，不断探索自我纠错、强制纠错的方法措施。

泉州台商投资区管理委员会民生保障局

                    2017年12月31日
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